


lIl. Compromisos Fiscales y Proyecciones
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El Gobierno, los centros de investigacion y los oigJans
internacionales acumularon un capital significate estudios y
evaluaciones sobre el sistema de pensiones chileno.

Se planteo asi la necesidad de realizar modificasiahesquema
de capitalizacion individual.
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V.- Normativa e Implementacion
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V.- Normativa e Implementacion
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materia fiscal realizada en los ultimos 20 anos.

3. Es wuna Reforma Financieramente Sustentable Ley de
Responsabilidad fiscal y Fondo de Reserva de Pensiones.



sector.

4. Es una Reforma cddimension de Género




universales, en materia de proteccién social, lmrapersonas que
desarrollen su vida laboral en Chile.

El aumento de la cobertura previsional de los grup®vulnerables
estableciendo medidas especiales para jovenesianyjerabajadores
independientes.

El perfeccionamiento del Sistema de Capitalizaciomndividual ,
con el objetivo de aumentar su competencia y rditta®, disminuir
sus costos y fortalecer el Ahorro Previsional Viduio (APV).
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» . o _ PBS de
Pensidn Basica Solidaria de Invalidez Invalidez

Aporte Previsional Solidario de Vejez
Aporte Previsional Solidario de Invalidez

APS de APS de
Vejez Invalidez

Con la entrada en vigencia del SPS las Pensiones
Asistenciales (PASIS) para mayores de 18 anos, ya
sea de vejez o invalidez fueron reemplazadas por la
Pension Basica Solidaria correspondiente.
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300.000 -

250.000 +
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El APS de vejezs un beneficio mensual de cargo fiscal, para gsien
cumplan con los requisitos establecidos en ladeg, incrementa las
pensiones autofinanciadas inferiores a 255 mil pgsma vez en
regimen).



COBERTURA

PERIODO PMAS (poblacion)
Jun-09 $70.000 40%
Jul-09 Jun-10 $120.000 45%
Jul-10 Jun-11 $150.000 50%
Jul-11 Jun-12 $200.000 55%
Jul-12 En adelante $255.000 60%

Un 83,8% de los pensionados mayores de 6&0% tienen actualmente una
pensibn base por debajo de $255.000.



PF, PBS
200.000 -

150.000 -

erecho a una pension en
regimen previsional y "
cumplen con los requisitos. e

Monto de la PBS: $60.000 e
2008 y $75.000 en 2009.
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45°
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El APS de Invalidezes un aporte monetario mensual, de cargo fiscal,
para todas aquellas personas que perciban unadpetsiinvalidez
Inferior a la PBS ($75.000 en régimen) y cumplan s requisitos
establecidos en la ley.



> Rol Normativo y de Control.

>  Rol de Administracion y Entrega de Beneficios.
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Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Ministerio de Hacienda
Subsecretaria de
Previsiéon Social
Superintendencia
de Pensiones

Superintendencia de
Seguridad Social
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Equidad de Geénero

El Sistema de Pensiones Solidarias:
»  Entrega cobertura a quienes no tienen derecho adpensi

» Realiza mayores aportes a las personas con pensiones mas
bajas y no tiene como requisito el numero de catnas.

» En torno a dos de cada tres PBS recaeran en mujéass, e
son las beneficiarias preferenciales del SPS.

El Bono por Hijo Nacido Vivo: Es un beneficio de cargo fiscal
equivalente al 10% de 18 ingresos minimos por cada dug
devenga interés. Entra en vigencia‘etlé julio de 20009.



Equidad de Género

Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)Se establece la separacion
por sexo del SIS y se iguala en 65 anos, para honyoresjeres, la
cobertura de dicho seqguro.

Se incluyen nuevos beneficiarios de pension de sobreaicia de la
mujer. el céonyuge no invalido y al padre de hijos de fibac no
matrimonial que viva a expensas de la mujer.

Se establece la compensacion econdmica previsionmakaso de nulidad
o divorcio.

Se aumenta la remuneracion minima imponible para ettos de
seguridad social de los trabajadores de casa particular

Se crea la figura del Afiliado Voluntario.

Se elimina la Comision Fija.



Mayor Cobertura para Trabajadores
Independientes

Se iguala su situacion de derechos y obligaciones pi=ohales
respecto de los trabajadores dependientes.

Se establece_gradualmentda cotizacion obligatoria para aquellos
trabajadores independientes que prestan servicioskanorarios.

Los Trabajadores Independientes tendran los siguientaterechos:
Accederan a pension y beneficios de salud
Cobertura del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia

Cobertura del Seguro de Accidentes del Trabajo ferBredades
Profesionales

Percibir Asignacion Familiar por sus cargas y aBkaa las Cajas de
Compensacion

También seran beneficiarios del Sistema de Pensialiesaitas



»  Monto: 50% de la cotizacion previsional calculada sale el IMM

»  Requisitos:
» Edad del Trabajador: de 18 a 35 anos
»  Monto del ingreso: Hasta 1,5 ingresos minimos

» Durante las primeras 24 cotizaciones



Mayor rentabilidad y competencia, menores costos y
gobiernos corporativos en el sistema de AFP

Ampliacion de las alternativas de inversion en Chidan\el exterior, lo que
permitird alcanzar mejores pensiones para los afiliadas AFP.

Creacion del Régimen de inversion de los Fondosdsiéhes
Creacion del Consejo Técnico de Inversiones (CTI)
Licitacion de los nuevos afiliados

Eliminacion de comisiones fijas

Subcontratacion de Funciones

Se separa de las AFP la administracion del SIS

Gobiernos Corporativos: Directorios de las AFPs ye&@orios de
Sociedades Anonimas votados por AFPs

Asesoria Previsional



Julio 2008

\ * PBS= $60000 €
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1Se estima una cobertura a
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_IEsto representara cerca de 65% de aumento de cobasturaspecto a la
poblacion beneficiaria de PASIS a junio de 2008

Julio 2009

PBS=$75.000
45% de la poblacion mas pobre

Podran acceder al APS quienes
perciban una pension de hasta
$120.000

Entra en vigencia el Bono por
Hijo




Compromisos Fiscales y Proyecciones

La Reforma vela por la transparencia y sostenibilidaddel sistema de
pensiones:

Con la Ley sobre Responsabilidad Fiscal se creo6 el FdadReserva
de Pensiones, la reforma Previsional destind este insitriomal

financiamiento de las obligaciones fiscales derivadatad”BS vy el
APS.

La Direccion de Presupuestos del Ministerio de Haegmdn el
soporte técnico dela OIT, desarrolld un modelo proigaes de largo
plazo del sistema, de manera de reflejar adecuadanmnfuturos
COmMpPromisos.



Compromisos Fiscales y Proyecciones

El gasto incremental generado por el sistema de pa&ssewlidarias pasara
de 0,21% del PIB en 2009 a 0,54% en 2012 y a 0&82%2025.

En régimen el efecto fiscal total de la Reforma Rremal alcanzara a 1,4%
del PIB y el incremental sera algo superior al 1%RiBlen 2025.

Proyeccion del Efecto Fiscal de la Reforma Prev@nal segun Componentes
(2009-2025)
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Consideraciones Finales

Proyecciones Fiscales:

Con la reforma se crea el Sistema de Informacion de dibs
Previsionales (SIDP): una herramienta relevante paral disefio
de las politicas publicas, su implementacion y evaluaei, asi como
para la realizacion de las proyecciones fiscales.

En el SIDP concentra la informacion de las diversasntidades —
tanto publicas como privadas— involucradas en la segiglad
social.

Esto ha permitido nuevos avances en el desarrollo de modelo
actuarial para el sistema civil de pensiones chilenajesafio de
gran magnitud, debido a la complejidad del mismo ya la
coexistencia en el tiempo de tres sistemas.

Como resultado en diciembre de 2008 se realizo la pudAcion del
modelo y de las Proyecciones Fiscales de la Reformee¥sional
2009-2025 (www.dipres.cl).



Consideraciones Finales

Evaluacion desde el Inicio:

Algunos de los principales componentes de la reforma raa

evaluados en una nueva linea de evaluacion de la &cion de
Presupuestos (2009).

Esta linea cuenta con el Apoyo tecnico de un Pangélsesor
Internacional conformado por académicos de gran pregio y del
Centro de Microdatos de la Universidad de Chile.

Sustentabilidad del Financiamiento:

Velando por la sustentabilidad del financiamiento, enforme a lo
establecido en la Ley de Responsabilidad Fiscal, erD® el
Ministerio de Hacienda encargara el primer estudio etuarial que

permita evaluar la sustentabilidad del Fondo de Resea de
Pensiones.






